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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
OPĆINA TRNOVEC BARTOLOVEČKI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/26-01/02
URBROJ: 2186-29-07-01-26-2                                                                                                        
Trnovec, 27. veljače 2026. godine       

Na temelju  članka 29.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  („Narodne novine“ broj 86/2008., 61/2011., 04/2018. 112/2019. i 17/25.) pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela  Općine Trnovec Bartolovečki  raspisuje i objavljuje 

O G L A S
za prijam namještenika  na određeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Trnovec Bartolovečki

DJELATNIK NA ODRŽAVANJU JAVNIH POVRŠINA
– 3 izvršitelja/ice na određeno vrijeme od 6 (šest) mjeseci zbog povećanog opsega posla na puno radno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 2  (dva) mjeseca, a sukladno članku 28., a vezano na članak 116. stavak 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i  područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/2008., 61/2011., 04/2018. 112/2019. i 17/25.)  

Opći uvjeti za prijam:
- punoljetnost
- hrvatsko državljanstvo 
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,      
a sukladno članku 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
Za prijam u službu osobe koja je strani državljanin ili osobe bez državljanstva, pored ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje središnjeg tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose

Posebni uvjeti za prijam:
- niža stručna sprema ili završena osnovna škola.

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

Natjecati se mogu ravnopravno kandidati oba spola. 

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu dužni su u prijavi na Javni natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima (ako više kandidata ostvari jednak broj ukupnih bodova nakon provedenog testiranja i intervjua, prednost kod zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti i dokazao ga priloženim dokazima).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su, uz prijavu na Javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz Javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su, uz prijavu na Javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz Javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti
vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na Javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz Javnog natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na Javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz Javnog natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“ broj 115/02, 47/10, 80/10, 93/11) uz prijavu na Javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz Javnog natječaja, nije dužan dokazivati status pripadnika nacionalne manjine.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Trnovec Bartolovečki nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011).

Kandidati su obvezni pristupiti intervjuu ukoliko ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i podnijeli su urednu prijavu na oglas.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu.

Na mrežnim stranicama Općine Trnovec Bartolovečki i na oglasnoj ploči Općine Trnovec Bartolovečki u sjedištu Općine u Trnovcu,  Bartolovečka ulica 76 navest će se opis poslova, podaci o plaći za radno mjesto, način obavljanja prethodne provjere općeg znanja, izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje. Na isti način objaviti će se mjesto i vrijeme održavanja intervjua, najmanje 5 dana prije provedbe samog pisanog testiranja.

Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom objavom na mrežnim stranicama Općine.

Uz prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti dokumentaciju: 
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu  (preslik domovnice ili osobne iskaznice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžba)  
4. izvornik uvjerenja nadležnog suda da se ne vodi istražni ili kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci), 
5. izjavu kandidata da ne postoje zapreke iz članka 15. i 16.  Zakona o službenicima i namještenicima  u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
6. potvrdu o radnom stažu (izvornik potvrde izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
7. izjavu kandidata o suglasnosti da  Općina ima pravo provjeravati, obrađivati, čuvati i koristiti  osobne podatke kandidata u skladu sa Zakonom o zaštiti osobnih podataka („Narodne novine“ broj 103/03., 118/06., 41/08., 130/11., i 106/12.).

Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova, a ako kandidat u određenom roku ne dostavi isto uvjerenje smatra se da ne ispunjava propisane opće uvjete.

Kandidat koji bude izabran, a priložio je navedenu dokumentaciju u preslici dužan je istu Povjerenstvu  predočiti u izvorniku radi uvida i ovjere preslika te dokumentacije.

Urednom prijavom smatra se prijava kandidata koja sadrži sve tražene podatke i dokumentaciju navedenu u ovom oglasu.

Osoba koja nije podnijela prijavu pravodobno, urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas, a o istom dostavlja se pisana obavijest. 
Protiv ove obavijesti kandidat nema pravo podnošenja pravnog lijeka.

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objavljivanja oglasa kod nadležne službe za zapošljavanje  Područnog ureda Varaždin Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Varaždin, Trenkova ulica 56.

Prijava s podacima i dokazima o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta dostavlja se u pismenom obliku u zatvorenoj omotnici predajom neposredno u pisarnici Jedinstvenog upravnog odjela Općine Trnovec Bartolovečki u sjedištu Općine u Trnovcu, Bartolovečka ulica 76, ili  poštom preporučeno na adresu: 

Općina Trnovec Bartolovečki
  Povjerenstvo za provedbu postupka prijma namještenika 
na određeno vrijeme  u Jedinstveni upravni odjel 
Trnovec, Bartolovečka ulica 76
42 202 B. Trnovec
„Ne otvarati – Prijava za prijam namještenika na određeno” 

Zadržava se pravo poništenja ovog oglasa.
Kandidati će o rezultatima  biti obaviješteni u zakonskom roku.
Izrazi koji se koriste u ovom oglasu rodno su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.


                                                                            PROČELNIK
	                                                              Dejan Roško, mag.oec.
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